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2025 年度薪資報酬委員會運作情形 

 

◼ 運作方式依本公司《薪資報酬委員會組織章程》辦理，主要職責

為： 

建建 建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建

建建建建建建 

建建 建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建

建建建建建 

 

◼ 薪資報酬委員會成員與其專業背景  

職稱 姓名 專業性 

建建建/建建建建 建建建 ⚫ 建建建建建建建建建建建建建建建建建 

⚫ 建建建建建建建建建建建建建建 

⚫ 建建建 

建建建建 建建建建建建建建建建建建建建建 

建建建建 建建建建建建建建建建 

建建建建 建建建建建建建建 

    建建建建 建建建建建建 

建建建建 建建建建建建建建建建建建建建建

建建建建 建建建建建建 

建建/建建建建 建建建 ⚫ 建建建建建建建建建建建建建建建建建 

⚫ 建建建建建建建建建建建建建建 

⚫ 建建建建建建建建建(建)建建建建建建    

      建建建建建建建建建建建建建建建 

      建建建建建建建建建建建建建建建建 

      建建建建建建建建建建建建建建       

建建建建建建建建建建建建建 建建建       

      建建建建建建建建建建建建 

建建/建建建建 建建建 ⚫ 建建建建建建建建建建建建建建建建建 

⚫ 建建建建建建建建建建建建建建 

⚫ 建建建建建建建建建建(建)建建 建建建 
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⚫ 建建建建建建建(建)建建 建建 

建建建建(建)建建 建建建建建建建 

建建建建(建)建建 建建建 

建建建建(建)建建 建建建 

建建建建建建(建)建建 建建建 

建建建建建建建建 建建建 

建建建建(建)建建 建建建 

建建建建(建)建建 建建建建建 

 

◼ 薪資報酬委員會運作情形 

建建 建建建建建建建建建建建建建 3 建建建建建 2024 /6/18 建 2027 /6/17 建建 

建建 2025 建建建建建建建建建建建建 2 建建A建建建建建建建 3/14建12/26建 

建建 建建建建建建建建建建建建建建 

職稱 姓名 
實際出席次數 

（B） 
委託出席次數 

實際出席（%） 

（B/A） 

建建建/建建建建 建建建 1 1 50%  

建建/建建建建 建建建 2 0 100 %  

建建/建建建建 建建建 2 0 100 %  

 

◼ 2025 年度薪資報酬委員會之討論事由與決議結果及公司對於委員

意見之處理 

會議召開 

日期/屆次 
議案內容 決議情形 

公司對於委員

意見之處理 

2025/3/14  

建建建建建建 

1. 113 建建建建建建建建建 

2. 113 建建建建建建建建建 

建建建建

建建建建

建建建建

建建建建建 

 

建 
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2025/12 /26  

建建建建建建 

1. 114 建建建建建建建建建建建建

建 

2. 建建建建建建建建建建建建建建 

建建建建

建建建建

建建建建

建建建建建 

建 

    

 

◼ 2025 年度薪資報酬委員會績效評估 

建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建

建建建建建建建建建 

建建 建建建建建建 

評估週期  評估期間 評估方式 評估內容 

建建建建建建 建建建建建建建

建建建建建建建

建建建建建建建

建建建 

建建建建

建建建建 

建建建建建建建建建

建建建建建建建建建

建建建建建建建建建

建建建建建建建建建

建建建建建建建建建

建建建建建建建建 

建建建建建建建建建2025 建建建建建 2026 建 1 建建建建建建建建建建建

建建建建建建建建 202 5/1/1 建 202 5/12/31 建建建建建建建建建建建建建

建建建建建建建 97.54 建建建建建建 90 建建建建建 202 6/3/11 建建建建

建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建 

建建 建建建建 

建建建建建建建建建建建建建 2023 建 10 建建建建建建建建建建建建建

建建建建建建建建建建建建建建建建建 94.72 建建建建建建建建建建建建

202 4/3/13 建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建

建建建建建建建建 2026 建 10 建建建建 


