
員工工作環境與人身安全保護措施與其實施情形 

  本公司於承攬建案時，對於承攬廠商及其分包商均嚴格要求遵循「職業安全衛生法」、「營造安

全衛生設施標準」等其它相關職業安全衛生法令之規定，於作業時並應具備相關證照資格及通過專

業訓練。 

  本公司在各施工所派駐專職職業安全衛生人員，協助工地負責人擬訂、規劃及推動所屬施工所之

安全衛生管理事項，並指導有關人員實施。 並透過規劃、落實、定期巡檢及缺失改進等管理功能，

落實安全衛生管理目標，以提升安全衛生管理水準。 

工地施工安全防護： 

1. 自主管理 

   (1)  訂定職安衛計畫、自動檢查計畫、墜落防止計畫及緊急應變計畫等。 

   (2)  進場人員簽安衛紀律承諾書，並對於協力廠商及施工人員進行具體危害告知。 

   (3)  推動 ISO45001 並落實自動檢查。 

   (4)  模板支、施工架、固定式起重機、擋土支及危險性工作場所評估等，由專業技師妥為設 

     計簽認。 

   (5)  進場管制落實（含人員、機具、物料） 

   (6)  進場人員登記使用臉部辨識系統管理進出。 

    (7)  個人防護具檢查。 

   (8)  七大定作業主管在場監督。 

  (9) 訂定作業標準畫工作業查核。 

  (10) 工地設置廁所、淋浴間需要時並設置集乳室。 

  (11) 工地無酒精性飲料，進場前實施酒測。 

 (12) 作業場所保持整潔，每日收工前應將作業處整理、清掃，廢料、生活廢棄物應集中至指定 

處所。 

2. 感電防止 

   (1)  電線架高。 

   (2)  使用符合 CNS 標準之電線。 

   (3)  配電盤設漏電斷路器（30ma，0.1 秒）；接電經漏電斷路器並統一架高。 

   (4)  電動手工具進場經過漏電檢測,於作業時確實接地。 

   (5)  電焊機確實使用防電擊裝置。 

   (6)  電焊作業勞工確實使用防護手套、護目鏡。 

3. 墜落防止 

   (1)  開口設置護欄。 

   (2)  勞工於高架作業確實使用安全帶。 

   (3)  勞工使用規定合梯。 



   (4)  施工架端部設置安全欄杆、交叉拉桿下方設置中欄杆、施工架與結構體間拉設長條型安全網。 

   (5)  高差 1.5 公尺以上，設合格上下設備。 

   (6)  安全支設安全母索，並使人員於支上行走使用安全帶（落差 2 公尺以上）。 

   (7)  勞工有墜落危險之場所，設警告標示，並禁止人員進入。 

4. 倒塌、崩塌防止 

   (1)  依據施工架結構計算或施工架於垂直 5.5 公尺、水平 7.5 公尺內設置壁拉桿與建築物妥實連 

接。 

   (2)  模板支高度超過 3.5 公尺，於每 2 公尺設置縱橫向水平繫條。 

   (3)  移動式施工架腳部固定，並設置上下設備。 

   (4)  施工架、模板支，使用制式插梢。 

(5) 物料堆疊不得距離開口 2 公尺以內或堆疊高度超過 1.8 公尺。 

5. 其它 

   (1)  危險性機具合格證、操作人員合格證等貼於車窗備查。 

   (2)  勞工於工區戴安全帽（扣）、著安衛背心。 

   (3)  氧氣、乙炔鋼瓶固定，並分開貯存於儲存區，且設警示標示及滅火器。 

   (4)  油料、易燃物貯存設警示標示及滅火器。 

   (5) 突出鋼 6#以下統一彎折、6#以上使用鋼防護套。 

   (6)  設急救站、藥品、救生索。 

   (7)  局限空間： 

    a. 作進場管制。 

    b. 管制活（明）火。 

    c. 每日環境測定並記錄。 

    d. 照明充足。 

    e. 通風量充足。 

 

內勤辦公地點： 

(1) 公司設有監視及人臉辨識系統，確保員工安全。 

(2) 大樓委外管理每年六月安排消防演練。 

(3) 公司每半年進行二氧化碳及照度環境檢測。 

(4) 大樓每年定期更新飲水機濾心，以確保飲用水之衛生與品質。 


